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1 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE ASEO

1.1 Presentacion.

El componente institucional de la prestacion del servicio de aseo en el Area Metropolitana
del Valle de Aburra contiene cuatro aspectos importantes;

e Mercado: Distribucion por naturaleza juridica de los prestadores del Area
Metropolitana, su distribucion por rango de suscriptores y su cobertura.

e Financiero: Componentes del balance general y el desempefio financiero, segun el
Estado de Resultados.

e Técnico: Las actividades de la prestacion del servicio de aseo que son: recoleccion y
transporte, barrido y limpieza de vias y areas publicas, disposicion final,
aprovechamiento, corte de césped y poda de arbol, lavado de éareas publicas.

e Comercial: Este incluye, el comportamiento de los porcentajes de subsidios y
contribuciones aprobados por los entes territoriales; la facturacion y recaudo que
realizan las empresas por la prestacion del servicio, ademas de la revision de las
peticiones, quejas Yy recursos presentados por los suscriptores.

En la actualizacion del PGIRS Regional 2017-2030, el equipo tecnico y el Grupo
Coordinador identificé y valid6 como problematica central la desarticulacion entre los
diferentes actores de la gestion integral de los residuos solidos y la poca educacion que
existe alrededor del manejo de los residuos sélidos, debido a esta necesidad en la
actualizacion del PGIRS-Regional, se formularon dos proyectos estratégicos: Un sistema de
informacion para la gestion integral de residuos sélidos en el Valle de Aburrd 'y un modelo
educativo regional unificado.

El presupuesto asignado para estos proyectos es de $1.619.761.360 COP, que corresponde
al 0,7 % del presupuesto total del PGIRS Regional 2017-2030 del Area Metropolitana del
Valle de Aburra.

Por otro lado, el PGIRS Regional busca con estos proyectos la articulacion de los actores
implicados en la gestion integral de los residuos sélidos, asi como la toma de decisiones
eficientes en cuanto al aumento del aprovechamiento de los residuos en el Valle de Aburra.
De esta manera se espera lograr que exista una buena gestién en el manejo integral de los
residuos solidos desde su generacion, almacenamiento, presentacion, recoleccion,
transporte, aprovechamiento y disposicion final.
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1.2 Indicadores claves de linea base

En la Tabla 1, se resumen los indicadores de la informacion suministrada por los diez
municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Tabla 1 Indicadores del programa institucional.

N° Parametro Unidades AMVA Afio de
Referencia
1 Esquema de Municipal Recoleccion, transporte, barrido 2017
prestacion del y limpieza de vias y éreas
servicio por cada publicas, en el caso del
actividad Municipio de Medellin 'y

Envigado presta el servicio de
corte de césped.

Regional Disposicion final
2 Prestadores del Numero y Empresas Plblicas de Barbosa 2015
servicio publico de denominacion S.A. E.S.P
aseo en el municipio Empresa de aseo Publico de 2015
o distrito Girardota S.A. E.S.P
Empresa de  Aseo de 2015
Copacabana S.A. E.S.P.
Bello Aseo S.A. E.S.P. 2015
Empresas varias de Medellin 2015
E.S.P
Seriase Itaglii S.A. 2015
Enviaseo S.A. E.S.P. 2015
Aseo Sabaneta S.A. E.S.P. 2015
Aseo Siderense S.A. E.S.P. 2015
Aseo Caldas S.A. E.S.P 2015
3 Suscriptores en el Cantidad 1. 149.462 2015
servicio de aseo
4 Facturacién anual Pesos $202.382.725.414 2015
5 Equilibrio en el Si/no En promedio el balance de 2015
balance de subsidios subsidios y contribuciones del
y contribuciones del fondo de solidaridad vy
Fondo de Solidaridad redistribucion del ingreso se
y Redistribucién del encuentraen DEFICIT
Ingreso.

1.3 Probleméatica central

Para el componente institucional se determiné la siguiente problematica central: “No existe
un sistema de informacion estructurado de la gestion de residuos regional, que permita
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participacion y articulacion entre sectores clave: municipios, prestadores, del servicio y
usuarios, para la toma de decisiones asertivas, el seguimiento y el control. No se tiene un
modelo educativo regional unificado, para desarrollar la cultura de la separacion, el
aprovechamiento, la limpieza publica y competencias laborales para recuperar residuos
reciclables, organicos y RCD”. Esta problematica esta relacionada directamente con la falta
de comunicacion entre las entidades encargadas de la gestion y control de los residuos
solidos a nivel regional.

1.4 Objetivos y metas que resuelva la problematica

Para resolver la problematica central, el equipo técnico del PGIRS Regional 2017-2030 del
Area Metropolitana del Valle de Aburré, propone dos metas:

a. Disefiar un sistema de informacion integral para la gestion integral de residuos sélidos
en el periodo 2018-2020.

b. Disefiar un modelo educativo regional unificado en el 2018.

En relacion a estas metas, el grupo coordinador del PGIRS Regional 2017-2030, dio una

aprobacion del 98% y 96% respectivamente.

Tabla 2. Objetivos y metas programa institucional del servicio publico de aseo

OBJETIVO META UNIDAD META META METAS
S DE META GRUP DEFINITI LINE [INTERMEDIAS
@] VA A © Mn ~ O
— (9] (9] o
COOR BAS & S 8 §
D. E o o o o
i W W W
2016 < < € <
Objetivo 7. Meta 8. Sistema de 98% 100% 0% 100
Desarrollar y Diseflar y informacié %
poner en entregar en nen
marcha el funcionamie marcha
Sistema de nto un

Informacion  Sistema de
Integral de la informacion
Gestion  de Integral para
Residuos. la GIRS en
el periodo
2018 - 2020.
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@) ACO

DA
sencate

OBJETIVO META UNIDAD META META METAS
S DE META GRUP DEFINITI LINE INTERMEDIAS
O VA A © ™o ~ O
— N (o] ™
COOR BAS & S 8 §
D. E o o o o
e (e () W
2016 < < < <
Objetivo 8. Meta 9. Modelo 96% 100% 0% 100
Estructurar y Maximizar estructurad %
consolidar un (Consolidar) oe
modelo la cultura de  implement
educativo la ado
unificado separacion
para la en la fuente
separacion en 'y la
la fuente, la limpieza
limpieza publica en
publica y el los usuarios
desarrollo de con Modelo
competencias  Educativo
laborales para Regional
el Unificado
aprovechamie (MERU) en
nto de el 2030
residuos
reciclables,
organicos 'y
RCD

1.5 Proyectosy directrices del programa

En la siguiente tabla se presentan los proyectos y directrices del programa institucional del

servicio publico de aseo.

Tabla 3. Proyectos y directrices programa institucional del servicio publico de aseo

Macro proyectos o
directrices que hacen
posible la meta

Proyectos y Directrices

Macro proyecto 10
Sistema de informacion
para la gestion de residuos

Proyecto 19. Sistema de informacién para la gestién de residuos sélidos en
el valle de Aburra

solidos en el valle de
Aburra  (SIGIRSOL -
AMVA)

Directriz 1. Articulacion, deberes y derechos para el registro y uso de la
informacion de




Aunar esfuerzos para la actualizacion del Plan de Gestién Integral de Residuos ACODA
Sélidos (PGIRS-R) y el desarrollo de prototipos empresariales para la Gestion _—r

de Residuos Reciclables, Organicos y Residuos de Construccién y Demolicidn

==N:
SECCIONAL NOROCCIDENT

A D€ INGENIE

Convenio de Cofinanciacion CD 1114 DE 2016.

Macro proyectos o
directrices que hacen
posible la meta

Proyectos y Directrices

Macro proyecto 11

Modelo Educativo

regional Unificado

(MERU) para la:

¢ Cultura de la separacion
en la fuente

¢ Cultura 'y limpieza

e Competencias laborales
para el aprovechamiento
de residuos reciclables,
organicos y RCD

Proyecto 20. Modelo Educativo Regional Unificado

e Cultura de la separacion en la fuente

e Cultura 'y limpieza

e Competencias laborales para el aprovechamiento de residuos reciclables,
organicos y RCD

1.5.1 Validacién de priorizacion de objetivos y metas por Actores

Con el fin de validar las metas propuestas para cada uno de las problematicas identificadas
en los programas de la actualizacion del PGIRS Regional 2017-2030, se expreso
inicialmente un porcentaje meta propuesto por el equipo técnico del PGIRS Regional y
posteriormente se solicitd a cada uno de los miembros del Grupo Coordinador validar la

meta para cada proyecto.

En la Gréafica 1 se presenta las respuestas de cada uno de los integrantes del grupo
coordinador participantes en las validaciones.
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METROI .
Valle de Aburra.

METAS PGIRS REGIONAL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE
ABURRA 2017 - 2030. PROGRAMA INSTITUCIONAL
1. Disefiar y entregar en funcionamiento un Sistema de informacién Integral
para la GIRS en el periodo 2018- 2020.

% META GRUPO % META % META ENTES % METAS % METAS OTROS % PROMEDIO
TECNICO OPERADORES DE TERRITORIALES AUTORIDADES GRUPO
ASEO AMBIENTALES COORDINADOR

Gréfica 1. Sistema de informacion integral para la GIRS 2018-2020

En la Gréfica 1, se evidencia que para esta meta, se obtuvo un promedio del 98% por parte
del Grupo Coordinador, lo que indica que esta en concordancia con la meta propuesta por el
Grupo Técnico que fue del 100%.

Luego, se valida la meta para disefiar y entregar en funcionamiento un sistema de
informacion integral para la GIRS.

METAS PGIRS REGIONAL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE
ABURRA 2017 - 2030. PROGRAMA INSTITUCIONAL

2. Maximizar la cultura de la separacién en la fuente y la limpieza publica en los
usuarios con Modelo Educativo Regional Unificado (MERU) en el 2030

% META GRUPO % META % META ENTES % METAS % METAS OTROS % PROMEDIO
TECNICO OPERADORES DE TERRITORIALES AUTORIDADES GRUPO
ASEO AMBIENTALES COORDINADOR

Graéfica 2. Modelo Educativo Regional Unificado

6



Sélidos (PGIRS-R) y el desarrollo de prototipos empresariales para la Gestion
de Residuos Reciclables, Organicos y Residuos de Construccién y Demolicidn
Convenio de Cofinanciacién CD 1114 DE 2016.

Aunar esfuerzos para la actualizacion del Plan de Gestién Integral de Residuos O ACODA

—— 2 IGENIE:
SECCIONAL NOROCCIDENT

Para la meta de consolidar la cultura de la separacion en la fuente y la limpieza publica, con
un modelo educativo regional, se obtiene un promedio del 97% del Grupo Coordinador que
estd en el mismo nivel de la meta del Grupo Técnico que fue de un 100%. Se ratifica la
importancia que se le da al tema un modelo educativo regional, reflejando que para los
entes territoriales son quienes asignan el porcentaje mas bajo de todos el grupo con un 92%.

Para esta meta, se evidencia como el operador es quien mas baja tiene la meta con un 61%,
siendo esta una de sus responsabilidades, en general se puede decir que las metas
propuestas por el Grupo Técnico y el Grupo Coordinador estan por el mismo porcentaje
80% Yy 78% respectivamente.

1.5.2 Validacion del proyecto por Grupo Coordinador

Frente a la priorizacion de probleméticas realizada por el Grupo Coordinador, la
problematica identificada en el componente institucional para la prestacion del servicio
publico de aseo, fue calificada en el quinto puesto de importancia con un puntaje de 178.
Esto refleja la necesidad de establecer una estrategia dentro del PGIRS-Regional 2017-
2030.

Tabla 4. Jerarquizacion de problemas por Grupo coordinador.

JERARQUIZACION Sumatoria

1 Problematica del Programa Aprovechamiento 260
Débil posicionamiento economico, ambiental y social de la
relacion aprovechamiento de residuos y sostenibilidad del
territorio entre actores usuarios, empresas Yy decisores
municipales.

2 Problemética Programa Disposicion Final 239
Alta vulnerabilidad para la Disposicion Final Segura a nivel
Regional e Interregional, por riesgos operacionales. Alta
vulnerabilidad a largo plazo, por ausencia de estudios de
alternativas y legalizacidn de nuevos sitios.

3 Problematica Programa Inclusion de Recicladores 218
Proyectos dispersos y discontinuos, con baja focalizacion de
recursos a nivel regional, baja capacidad logistica, administrativa
y empresarial de los recicladores para desarrollar y prestar el
servicio de aprovechamiento

4 Problematica Programa Gestion de RCD 185
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JERARQUIZACION Sumatoria

Debilidad en el encadenamiento empresarial e institucional,
deficiente logistica en la cadena de gestién, poca vigilancia,
control y visidn hacia el aprovechamiento de los RCD.

5 Problematica Programa Institucional para la Prestacion del 178
Servicio Publico de Aseo
No se tiene un sistema de informacion estructurado de la Gestion
de Residuos Regional, que permita, participacion y articulacién
entre actores claves: municipios, Autoridades ambientales,
prestadores del servicio, y usuarios, para la toma de decisiones
asertivas, el seguimiento y el control.

Es de aclarar que son 12 problematicas evaluadas, sin embargo en la Tabla 4 solo se
presentan las cinco mas importantes.

Con el fin de validar las metas a proponer en cada una de las problematicas identificadas
para los programas de la actualizacion del PGIRS Regional 2017-2030, se expresaron
inicialmente unos porcentajes meta propuestos por el equipo técnico del PGIRS Regional y
posteriormente se solicitd a cada uno de los miembros del Grupo Coordinador proponer una
meta para cada programa.

A continuacion, se presenta el analisis de cada una de las metas evaluadas, presentando las
respuestas de cada uno de los grupos de entidades participantes.

1. En cuanto al disefio y entrega en funcionamiento de un Sistema de Informacién Integral
para la gestion integral de los residuos solidos en el periodo 2018-2020, se obtuvo una
meta promedio del 98% segun el Grupo Coordinador, lo que indica que estd en
concordancia con la meta propuesta con el Grupo Técnico que fue del 100%, Se valida
la meta del 100% de disefiar y entregar en funcionamiento un sistema de informacion
integral para la gestion integral de los residuos solidos (ver Grafica 1).

2. Para la meta de consolidar la cultura de la separacion en la fuente y la limpieza publica,
con un modelo educativo regional, se obtiene una meta promedio del 95% del Grupo
Coordinador que estd en el mismo nivel de la meta del Grupo Técnico que fue de un
100%. Se valida la meta de consolidar la cultura de la separacién en la fuente y la
limpieza publica.
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METAS PGIRS REGIONAL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE
ABURRA 2017 - 2030. PROGRAMA INSTITUCIONAL

2. Maximizar la cultura de la separacion en la fuente y la limpieza publica en los
usuarios con Modelo Educativo Regional Unificado (MERU) en el 2030

100
I :

% META GRUPO % META % META ENTES % METAS % METAS OTROS % PROMEDIO
TECNICO OPERADORES DE TERRITORIALES AUTORIDADES GRUPO
ASEO AMBIENTALES COORDINADOR

Gréfica 3. Cultura de la separacion en la fuente y la limpieza publica
1.6 Proyectos del programa institucional.

1.6.1 Proyecto 19. Sistema de informacion para la gestion integral de residuos
solidos en el Valle de Aburra

La desarticulacion de la informacion de los actores de la cadena de la gestion de los
residuos sélidos ha dificultado que los planes de gestion integral de residuos no tengan la
contundencia suficiente en la toma de decisiones por parte de los entes territoriales, es por
eso que dentro del programa institucional se ha formulado un proyecto encaminado a contar
con un sistema de informacion encaminando a llenar este gran vacio, permitiendo articular
a los diferentes actores mediante la disponibilidad de informacidn oportuna, y veraz para la
definicion de lineamientos estratégicos a nivel de los municipios y la region.

1.6.1.1 Presentacion

El proyecto 19 consiste en disefiar un documento que consolide un modelo educativo
regional unificado para lograr una estructura homologada en todos los municipios del Valle
de Aburra con contenidos estratégicos que permitan fomentar la cultura de la separacion en
la fuente, la limpieza de &reas publicas y el desarrollo de competencias laborales para el
aprovechamiento de residuos reciclables, organicos y RCD. Su adopcion se debera realizar
a través de Resolucion Metropolitana.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO - PGIRS REGIONAL
PROGRAMA 1: INSTITUCIONAL DE LA PRESTACION DELSERVICIO  PRIORIZACIO 5

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA:

NOMBRE DEL

PROYECTO PRINCIPAL

DESCRIPCION:

OBJETIVO:

META:

PRODUCTOS:

PUBLICO DE ASEO N:

Objetivo 7: Desarrollar y poner en marcha el Sistema de META 8:
Informacion Integral de la Gestion de Residuos.

Sistema de informacidn para la gestién de residuos sélidos en el NUMERO

valle de Aburra

Diseflar y entregar
en funcionamiento
un  Sistema de
informacion

Integral para la
GIRS en el periodo
2018 - 2020

19

Sistema de Informacion para la administracion de la informacidn relacionada con la operacion y planeacion

del servicio publico de aseo en los 10 municipios del Valle de Aburra.

Garantizar un adecuado flujo de la informacion relacionada con la operacidn, gestion y planeacion del
servicio de aseo, para obtener informacion oportuna e inteligente para la toma de decisiones.

Un sistema de Informacion disefiado, desarrollado y operando

Sistema de Informacion operando en la WEB

10
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1.2

2.2

2.3

3.1
3.2

4.1
4.2

5.1
5.2

6.1
6.2

ACTIVIDADES

Realizar la validacion de los casos de usos con los actores de la gestion de los residuos sélidos

Homologar los casos de usos de acuerdo a lineamientos del grupo técnico del AMVA
Andlisis del flujo de informacidn para los casos de usos
Validar las funcionalidades del sistema de acuerdo a las politicas de desarrollo del AMVA

Verificar las funcionalidades planteadas para que sean correctamente implementadas por la plataforma del sistema del
AMVA
Revisar el disefio de la base de datos a la luz de las funcionalidades planteadas

Desarrollo de formularios WEB de acuerdo a las funcionalidades propuestas en el producto 4 del convenio CD1114 de
2016 y validas con el AMVA
Disefio de formularios WEB de acuerdo a lineamientos técnicos del AMVA

Validacion de tecnologias para el desarrollo de los formularios
Desarrollo del componente de software

Desarrollo de los componentes bajo los lineamientos del AMVA
Validacién de los desarrollos por el equipo técnico del AMVA
Ejecucion de pruebas unitarias

Realizacién de pruebas por parte del equipo técnico de desarrollo
Verificacion de las pruebas por parte del equipo técnico del AMVA
Despliegue del desarrollo en servidores de prueba

Instalacion de los desarrollos en servidores de prueba
Verificacion del hardware requerido

11
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7.1
7.2

8.1
8.2
NO

9.1
9.2
10

101
10.2
11

111
11.2

Despliegue del desarrollo en servidores del AMVA

Instalacion de los desarrollos en los servidores del AMVA
Verificacion del hardware del AMVA para el funcionamiento del sistema
Disefio y elaboracion de instructivos para capacitacion de los actores y personal administrativo del AMVA

Disefio de guias digitales para capacitacion de actores
Elaboracion de contenido para las guias digitales
ACTIVIDADES

Capacitacion a los diferentes actores involucrados en el proceso

Realizacién de sesiones de trabajo conjuntas para planeacion de capacitaciones
Realizacién de capacitaciones masivas de actores de la gestién de residuos solidos
Acomparfiamiento a los diferentes actores para la puesta en marcha del sistema de informacion

Verificar que la informacion por parte de los actores se realiza acorde a las reglas de disefio planteadas
Verificar que la informacion ingresada cumpla con los estdndares normativos de residuos solidos
Acompafiamiento al personal técnico del AMVA para la puesta en marcha del Sistema de Informacion

Realizar el acompafiamiento a los técnicos del AMVA para poner en funcionamiento el sistema
Realizar los ajustes necesarios para que el sistema funcione de acuerdo a los disefio y lineamiento del AMVA

12
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En la tabla se muestran los afios en que se debe realizar la ejecucion del proyecto

Tabla 5. Cronograma de ejecucion fisica Proyecto 19. Sistema de informacion para la
gestion integral de residuos solidos en el Valle de Aburra

Macr Proy Produ Canti Cantidad a ejecutar/afio
0 ecto cto Unida dad
proye n® dd_e tOtaloooaox—ummvm@l\ooc»o
cto medid a g2 S §8383g8398888
a ejecuNNNNNNNNNNNNN
tar

Macr 19 Disefio  Sistem 1 0 0 0 O 0O 0 0 0 0 O
0 de ade 1 0 0
proye Sistem  inform
cto 10. ade acion
Sistem inform en
a acion  Marcha
SIGIR para la
SOL gestion

de

residuo

S

s6lidos

en el

Valle

de

Aburra
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1.6.1.4 Presupuesto unitario y total

Tabla 6 Presupuesto unitario y total - Proyecto 19. Disefios de sistema de informacion para
la gestidn integral de residuos sélidos en el Valle de Aburra

Macro Proyect Producto Unidad Cantida Valor Valor % Entidad

proyecto 0 de medida dtotala unitari total Lider
n° gjecutar 0 en gestion
en millone ejecucio
millone S n
s $)
(8)
1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA PRESTACION 1.620 0,
DELSERVICIO PUBLICO DE ASEO 6
%
Macro 19 Disefio de  Sistema de 1 0 930 0, AMVA
proyecto informacio 4
10. sistema de nen %
Sistema informacio Marcha
SIGIRSO n para la
L gestion de
residuos
solidos en
el Valle de
Aburra

El costo total del proyecto 19 es de 930.389.600 COP, el detalle de este valore se encuentra
en el capitulo del Plan Financiero.

1.6.2 Proyecto 20. Modelo Educativo Regional Unificado
1.6.2.1 Presentacion

El estado actual de la cultura en el fomento de la separacion en la fuente y la limpieza de
areas publicas en la jurisdiccion del Valle de Aburra carece de un marco unificado que
permita estandarizar las variables que regulen la actividades anteriormente mencionadas,
comprende parametros técnicos y operativos propios de estas actividades y el componente
educativo que se requiere en aras de maximizar los niveles de aprovechamiento en la
region, esto a nivel de todos los tipos de usuario del servicio publico de aseo, pues cada
sector presenta unas particularidades especificas. Por tal razon, se evidencia la necesidad de
estructurar el proyecto: Modelo Educativo Regional Unificado, el cual comprende: Cultura
para el fomento de la separacion en la fuente, la limpieza de areas publicas y el desarrollo
de competencias laborales para el aprovechamiento de residuos organicos, reciclables y

14
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RCD. Esta tltima comprende lineamientos estratégicos que permiten fortalecer y dignificar
el desarrollo humano en escenarios de aprovechamiento de residuos tales como estaciones
de clasificacion y transferencia de residuos organicos y reciclables y plantas fijas de
aprovechamiento de RCD.
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PROGRAMA 1:

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA:

NOMBRE DEL
PROYECTO
PRINCIPAL

DESCRIPCION:

OBJETIVO:

META:

DESCRIPCION DEL PROYECTO - PGIRS REGIONAL

INSTITUCIONAL DE LA PRESTACION
DELSERVICIO PUBLICO DE ASEO

Objetivo 8: Estructurar y consolidar un modelo
educativo unificado para la separacion en la fuente,
la limpieza publica y el desarrollo de competencias
laborales para el aprovechamiento de residuos
reciclables, organicos y RCD

Proyecto 20. Modelo Educativo Regional Unificado

e Cultura de la separacion en la fuente

¢ Cultura 'y limpieza

e Competencias laborales para el aprovechamiento
de residuos reciclables, organicos y RCD

PRIORIZACION:

META 9:

NUMERO

Maximizar (Consolidar) la
cultura de la separacion en la
fuente y la limpieza publica
en los usuarios con Modelo
Educativo Regional
Unificado (MERU) en el
2030

20

Disefiar documento que consolide un Modelo Educativo Regional Unificado para lograr una estructura
homologada en todos los Municipios del Valle de Aburra con contenidos estratégicos que permitan fomentar la
cultura de la separacion en la fuente, la limpieza de areas publicas y el desarrollo de competencias laborales para
el aprovechamiento de Residuos Reciclables, Organicos y RCD.
Disefiar, estructurar y consolidar un Modelo Educativo Regional Unificado para fomentar y maximizar la cultura
de la separacion en la fuente, la limpieza plblica y el desarrollo de competencias laborales para el
aprovechamiento de Residuos Reciclables, Organicos y RCD al 2030.
Un (1) Documento con Disefio del Modelo Educativo Unificado Regional para el fomento de la Separacion en la
fuente, la Limpieza Publica y el desarrollo de competencias laborales para el aprovechamiento de residuos

reciclables, organicos y RCD al afio 2019.
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PRODUCTOS:

1. Un documento con disefio del Modelo Educativo Regional Unificado que contiene:

-Disefio de los Métodos y Préacticas adecuadas para la separacién en la fuente y limpieza publicas en los 10
municipios del AMVA. Homologacion de conceptos técnicos, estandarizacion de los parametros asociados a la
separacion en la fuente: codificacion, color, tipo de recipiente para el almacenamiento y presentacion de los
residuos.

- Consideraciones y requerimientos necesarios para optimizar la limpieza publica. Establecer infraestructuras de
aseo minimas requeridas para que los usuarios pueden realizar las buenas préacticas (Recipientes, Puntos Limpios,
cestas publicas).

-Disefio de un modelo estructurado de competencias laborales para los niveles operativos de los actores de la
cadena de Aprovechamiento de: RCD, RECICLALES Y ORGANICOS. Comprende todas las préacticas minimas
gue deberan certificar los operarios, curriculos, perfil. Objetivos, metas, alcances de intensidad horaria por cada
programa. Los disefios se realizan por nivel operativo de cada uno de los gestores de aprovechamiento de RCD,
RECICLABLES Y ORGANICOS. Validar certificaciones técnicas que desarrolla el SENA.

-Descripcion de los canales y medios de comunicacion para implementar el modelo educativo en cada uno de los
usuarios de los 10 municipios del Valle de Aburrd y en los niveles operativos de los gestores de empresas de
aprovechamiento de Reciclables, Orgéanicos y RCD.

2. Una (1) Guia de separacion en la fuente y buenas practicas :

- Guia de Separacion en la fuente, y buenas practicas para el comportamiento de los usuarios en las vias y areas
publicas. Incluyen un consolidado practico del contenido del documento de disefio del Modelo Educativo
Regional Unificado con énfasis en la estandarizacién de los conceptos técnicos a implementar para los 10
municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

3. Una (1) Cartilla de competencias laborales:

17
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NO

11
1.2
1.3

2.1
211

212

Cartilla con competencias laborales que deberan desarrollar cada uno de los operarios de las empresas de
Aprovechamiento de Residuos Reciclables, Organicos y RCD. La cartilla sera practica e incluye
contextualizacién, importancia y descripcion de las capacitaciones a realizar.

4. Plan de Medios:

-Estructurar plan comunicacional que permita llegar a los diferentes usuarios del servicio publico de aseo para
generar adecuados habitos de separacion en la fuente, fomentar la cultura de la limpieza de areas publicas y el
desarrollo de competencias laborales para el aprovechamiento de residuos organicos, reciclables y RCD.

ACTIVIDADES

Planeacion

Determinacion de cronograma de ejecucién de plan operativo
Determinacion del Plan Operativo y Financiero

Planificacion de etapas que conforman el proyecto.

-Etapa de recoleccion e identificacién de informacion base
-Etapa de consulta y concertacién con actores
-Determinacidn de estrategias y alternativas.

-Socializacién y divulgacion

-Evaluacion y seguimiento

Consulta

Modelo Educativo Regional Unificado para la Separacion en fuente y limpieza publica

Planificacion de salidas de campo a los municipios del AMVA para identificar y analizar informacién base: Practicas actuales de
los usuarios.

Identificar y concertar con actores las estrategias y mecanismos para fomentar la separacion en fuente (Operadores de servicio
publico de aseo, Gremios de los plasticos, Secretarias de Gobierno, Municipios, JAC). Analizar informacion de puntos criticos
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2.2
2.2.1

2.2.2

3.1
3.11

3.1.2
3.1.3

3.14

3.2
NO

3.21

3.2.2

3.2.3
3.24

generados en las vias publicas.
Modelo Educativo Regional Unificado para el desarrollo de Competencias Laborales

Planificacion de encuentros para consulta y concertacién con actores (Municipios, Autoridades Ambientales, SENA, empresas
de aprovechamiento de residuos organicos, reciclables y RCD, Organizaciones de recicladores)
Consolidacion de formatos validatorios de consulta realizada con los diferentes actores.

Disefio del Modelo Educativo Regional Unificado

Modelo Educativo Regional Unificado para la Separacion en fuente y la limpieza publica

Estructura homologada de conceptos técnicos para separacion de los residuos en los diferentes usuarios de los 10 municipios del
AVA

Consulta de normatividad nacional, departamental y local vigente para la GIRS, la educacién y el cumplimiento de normas.
Disefar estrategias homologadas para la realizacion de las buenas practicas durante la separacién en la fuente, presentacion de
los residuos y comportamientos en las vias o areas publicas de todos los usuarios de los 10 municipios del AMVA

Disefiar estrategias y lineamientos de implementacion del modelo educativo: métodos de difusién y comunicacion, campafias
homologadas, herramientas como guias practicas, cartillas homologadas para los municipios del AMVA.

Modelo Educativo Regional Unificado para el desarrollo de Competencias Laborales

ACTIVIDADES
Diagnostico de competencias laborales desarrolladas en escenarios de aprovechamiento en la jurisdiccion del AMVA 2006-
2017: justificacién de la necesidad de estructurar y fortalecer competencias laborales para el desarrollo humano en escenarios de
aprovechamiento de residuos organicos y RCD

Consolidado de consulta con los sectores involucrados: empresas de aprovechamiento de residuos reciclables, organicos y RCD,
recicladores informales, organizaciones de recicladores, SENA, Secretarias de Gobierno, Mesas de trabajo)

Descripcion de cada una de las competencias laborales a fortalecer en el nivel operativo de las empresas de Aprovechamiento.
Estructuracién de curriculos y contenido de cada uno de las técnicas para fortalecer las competencias laborales en articulacién
con el SENA
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4.1
411

412

413
4.2
421

4272

5.1
511

5.1.2

5.1.3

NO
5.14

Disefio De Guias De Buenas Practicas

Modelo Educativo Regional Unificado para la Separacion en fuente y Limpieza de Areas Publicas

Metodologia y directrices para la adecuada separacion en la fuente de residuos orgénicos, reciclables, no aprovechables,
especiales y RCD (infraestructura para separacion, almacenamiento, presentacion, identificacion de residuos, tipo de recipiente
de almacenamiento y color). Acorde a lo establecido en la normatividad.

Disefio de los contenidos del guia contemplado como minimo:

Como se realiza la separacién en la fuente por tipo de usuario, Colores, codigos.

Importancia de separar los residuos

Como se deben presentar los residuos al recolector o reciclador

Comportamiento en las areas publicas por parte de los ciudadanos

Como disponer los residuos en areas publicas- Identificacion de las infraestructuras de aseo dispuestas para la limpieza pablica.

Formato impreso y digital

Disefio de una cartilla de Competencias Laborales para el aprovechamiento de residuos organicos, reciclables y RCD
Consolidacion de técnicas requeridas para capacitar competencias laborales del nivel operativo de las empresas y gestores de
aprovechamiento de Reciclables, Organicos y RCD

Disefiar cartilla formato digital e impreso para difusion

Disefio del Plan de Medios

Modelo Educativo Regional Unificado para la Separacion en fuente
Identificar publico objeto de socializacion de MERU y guia (Todos los usuarios del servicio publico de aseo, AMVA,
Organizaciones de recicladores)
Disefiar cufias radiales en principales emisoras de la region para difundir metodologia homologada y practica adecuada de
separacion en la fuente
Realizar Campafias de difusion y sensibilizacién con contenido educativo y de sensibilizacion en redes sociales (Twitter,
Facebook)

ACTIVIDADES

Disefio de material digital que contenga Tips sobre practicas adecuadas précticas de separacion en la fuente de residuos
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5.15
5.2
521
522

523

524

5.3
53.1

5.3.2
5.3.3

organicos, reciclables y RCD

Pautas publicitarias en canales y emisoras regionales.

Modelo Educativo Regional Unificado para la Limpieza de areas publicas

Realizar Avisos y vallas publicitarias en areas publicas vulnerables a convertirse en punto critico

Disefar cufias radiales en principales emisoras de la regién para difundir campafias de buen uso al espacio publico y el fomento
de su limpieza y conservacion.

Realizar Camparias de difusion y sensibilizacion con contenido educativo y de sensibilizacion en redes sociales (Twitter,
Facebook)

Disefio de material digital que contenga guia sobre adecuadas practicas de separacion en la fuente de residuos organicos,
reciclables y RCD

Modelo Educativo Regional Unificado para el desarrollo de Competencias Laborales

Disefiar cufias radiales en principales emisoras de la regién para incentivar al sector objetivo a adoptar programa formacion por
competencias laborales en escenarios de aprovechamiento de residuos organicos, reciclables y RCD.

Realizar Campafias de difusion en redes sociales (Twitter, Facebook)

Disefio de material digital que contenga médulo sobre competencias laborales
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Aunar esfuerzos para la actualizacion del Plan de Gestién Integral de Residuos O ACODA
Sélidos (PGIRS-R) y el desarrollo de prototipos empresariales para la Gestion
de Residuos Reciclables, Organicos y Residuos de Construccién y Demolicidon

Convenio de Cofinanciacion CD 1114 DE 2016.

1.6.2.3 Cronograma de ejecucion fisica del proyecto 2018-2030
En la tabla se muestran los afios en que se debe realizar la ejecucion del proyecto

Tabla 7. Cronograma de ejecucion fisica Proyecto Modelo Educativo Regional Unificado.

Macro Proyec Produ Cantid Cantidad a ejecutar/afo
proyecto to cto Unid ad
n° adde talla ¥ 3 Q2 I 8 L I R 8 X R Y
medi ejecuita 8 R S & R R K R I ] &K
da r
Macro 20 Model Mod 1 0 0o oo 0O O0OOTUO OO OTUO
proyecto 0 elo 1 0
11. Educat estru
Modelo ivo ctura
Educativo Regio doe
Regional nal imple
Unificado Unific ment
ado ado

1.6.2.4 Presupuesto unitario y total

Tabla 8. Presupuesto unitario y total - Proyecto 20. Modelo Educativo Regional Unificado

Macro  Proyect Product Unidadde Cantida Valor Valor % Entidad

proyecto 0 0 medida d totala unitari total Lider
ne ejecutar 0 en gestion
en millone ejecucid
millone S n
S $)
(8)
1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA PRESTACION 1.620 0,
DELSERVICIO PUBLICO DE ASEO 6
%
Macro 20 Modelo Modelo 1 0 689 0, AMVA
proyecto Educativ  estructurado 3
11. 0 e %
Modelo Regional implementad
Educativ Unificad 0
0 0
Regional
Unificad
0
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AUNAR ESFUERZOS PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS REGIONAL (PGIRS-R) Y EL DESARROLLO
DE PROTOTIPOS EMPRESARIALES PARA LA GESTION DE RESIDUOS
RECICLABLES, ORGANICOS Y RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION - CONVENIO DE COFINANCIACION DC 1114 AMVA 2016

™~

@) ACODAL

COLOMBRA DE NGEVEAR
L

SECCIONAL NOROCCIDENTE

El costo total del proyecto 20 es de $ 689.371.760 COP, cuyo detalle se encuentra en

capitulo del Plan Financiero.
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